
     

                                                                                                                                                                             

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO"49° Toti - Borsi - Giurleo" 

  Piazza V. Aprea, 15 - 80147 NAPOLI - Tel. 0815962384 – fax 0815770474 

C.M. NAIC8B0006 – C.F. 95170030639 

Posta elettronica: naic8b0006@istruzione.it – naic8b0006@pec.istruzione.it 

Sito web www.ic49napoli.edu.it 
 

 

All’Albo pretorio 

Al Sito AT 

Agli Atti 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI 

PROGRAMMA POR SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’ 

PROGETTO “RIGENERIAMO LE NUOVE GENERAZIONI”  

 

Il  DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO il D.D n. 783 - DG 11 del 08/07/2019 

VISTA la delibera n. 39 verbale n 8   del Collegio Docenti seduta del   27/6/2019 per approvazione 

progetto 

VISTA la delibera n.36 del Verbale n 5 Consiglio di Istituto seduta del 2/09/2019 per approvazione 

progetto 

VISTA la pubblicazione D. D. n. 1135 del 05/11/2019 in cui approvato l’elenco dei progetti ammessi a 

finanziamento della Quarta Annualità 

Constatato che il codice unico è 386/4 

VISTO il Manuale operativo per la realizzazione dei progetti di cui al bando sopraindicato 

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie  

VISTO il CUP G65E19000370002 

VISTO il proprio decreto prot.n.4721 del 20/11/2019 di assunzione in bilancio delle somme 

assegnate per la realizzazione del progetto “Rigeneriamo le Nuove Generazioni” 

VISTI  gli adempimenti relativi alla disseminazione  

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 

VISTO il DI 129/2018 

VISTA la nomina in qualità di RUP  prot 176 - 1-13  del 15-01-2020 

VISTA  la determina avvio procedure prot. 445 – 1 – 13 del 28/01/2020 

 

INDICE 

  

Avviso pubblico per la selezione interna delle figure professionali necessarie per l’attivazione del Progetto  

POR Scuola Viva III Annualità denominato “Rigeneriamo le nuove generazioni”- codice unico 386/4 

CUP G65E19000370002 

Le figure previste sono: 
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1. 1 docente per la pubblicizzazione e promozione del progetto;  

2. 1/2 docenti per elaborazione reports e studi; 

3. 1/2 docenti per organizzazione incontri, seminari e manifestazione finale; 

4. 1 docente selezione partecipanti 

I moduli da realizzare sono i seguenti: 

Titolo Destinatari N ore 

 

CONOSCERE…PER 

CONOSCERCI 

Scuola Secondaria di I grado 40 

FAIR PLAY Scuola Primaria (calcio) 

Scuola Primaria (tennis tavolo) 

Scuola Primaria (multidisciplinare) 

 Scuola Secondaria di I grado (tennis tavolo) 

30 

30 

30 

30 

IMPARANDO CON … LEGALITA’ Scuola Secondaria di I grado 30 

PENSIERO COMPUTAZIONALE Scuola Primaria  

 
30 

 

IL WEB, RISORSA O PERICOLO? Scuola Secondaria di I grado 30 

CINEMA IN CLASSE 2.0 Scuola Secondaria di I grado 30 

FOTOGRAFIA IN CLASSE 2.0 Scuola Primaria 30 

BAMBINI E MUSEI Scuola Primaria  

Scuola Secondaria di I grado 
30 

35 

DANZA E MOVIMENTO Scuola Primaria  

Scuola Secondaria di I grado 
30 

30 

MUSICA MAESTRO Scuola Primaria  

 
30 

 

 
 

ART.1: Candidature, incarichi e compensi 

Gli aspiranti tutor dovranno far pervenire apposita istanza in plico chiuso con la seguente dicitura:  POR 

CAMPANIA FSE 2014-2020 Programma SCUOLA VIVA – IV Annualità - ASSE III – Obiettivo 

tematico 10 - Obiettivo Specifico 12- Azione 10.1.1- Progetto “Rigeneriamo le nuove generazioni” con 

l’indicazione del ruolo per cui si pone la candidatura.  

Il plico deve essere indirizzato al Dirigente Scolastico dell’IC 49° Toti Borsi Giurleo, Piazza Aprea, 15 – 

80147 Napoli. La domanda va presentata compilando l’Allegato A, corredato, pena l’esclusione, del 

Curriculum Vitae in formato europeo contenente in calce la dichiarazione di veridicità del contenuto e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali,  e della copia del  documento di riconoscimento in 

corso di validità . Non saranno presi in considerazione format diversi e/o domande prive di CV allegato 

in cui il candidato dovrà evidenziare i titoli o le esperienze coerenti con le indicazioni della griglia di 

valutazione del presente avviso. Vanno inoltre compilati l’Allegato B con la griglia di autovalutazione e 

l’Allegato C per la dichiarazione privacy.  

Il plico va consegnato brevi manu, a mezzo raccomandata A/R o via pec all’indirizzo 

naic8b0006@pec.istruzione.it entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 7 febbraio 2020. 

Non fa fede il timbro postale di spedizione per i plichi inviati via posta, ma la data di ricezione da 

parte della segreteria. Per le candidature via pec fa fede l’orario di ricezione del messaggio. La 

commissione nominata all’uopo, procederà alla selezione ed alla redazione della graduatoria di merito che 



     

                                                                                                                                                                             

sarà pubblicata all’albo. I candidati selezionati saranno contattati direttamente per concordare le modalità 

operative dell’intervento.    

Per lo svolgimento degli incarichi oggetto del presente avviso il costo orario è di 23,22 euro 

onnicomprensivi degli oneri per un numero presunto di 43 ore. L’attività delle figure relativamente ai 

punti 2. – 3. può essere suddivisa in 2 tranches da attribuire a 2 candidati, pertanto si prega di indicare il 

numero di ore per cui ci si candida. I candidati selezionati riceveranno l’incarico mediante provvedimento 

del dirigente scolastico che procederà con la convocazione di coloro che si collocano in posizione utile 

nella graduatoria. Si procederà alla nomina di n. 2 docenti soltanto nel caso in cui il candidato vincitore 

dovesse dichiarare di voler svolgere il modulo solo per la metà delle ore o se, in fase successiva, dovesse 

dichiarare di rinunciare parzialmente all’incarico. 

Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari, 

previa verifica che lo svolgimento dell’incarico sia stato portato a termine secondo il provvedimento 

dirigenziale e solo dopo il perfezionamento della pratica amministrativa. 

 Nulla è dovuto per eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in 

merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nell’incarico che sarà attribuito 

mediante contratto di prestazione d’opera intellettuale per le ore e per la retribuzione sopra indicati.  

 

ART. 2: Criteri di valutazione 

  

I curricola saranno oggetto di analisi e comparazione nel rispetto dei criteri di selezione approvati dai 

competenti organi collegiali secondo la griglia di seguito riportata che il candidato compilerà nella parte 

di sua competenza, attribuendo punteggio ai titoli validi per la selezione come evidenziato nel CV. Si 

precisa che per la valutazione dei titoli, delle competenze ed esperienze maturate è indispensabile indicare 

l’anno di conseguimento e per i corsi di formazione bisogna dettagliare il periodo e la durata.  
  

 

TITOLI CULTURALI 

                

Descrittore      

        

       

Criterio   attribuzione  punteggio 

   

Punti    

    

   

Totale  

    

   

Laurea quadriennale e magistrale    

        

        

110 e lode    9,00    9,00    

110     8,00        

Da 105 a 109   7,00        

Fino a 104    6,00        

Laurea triennale a specifico indirizzo  

        

        

(da valutare in alternativa alla 

laurea magistrale)  
3,00    

    

    

3,00    

    

    

Altra laurea quadriennale o magistrale  

        
 2,00    

    

2,00    

    

Diploma  di  scuola  2  superiore  (in 

alternativa alla Laurea)   
      

      

1,00    

    

1,00    

    

Dottorati di ricerca o specializzazioni  

post-laurea coerenti con la tipologia di  

intervento. (max 1)    

Biennale    3,00    3,00    

Annuale    

      

2,00    

    
    

    

Corsi di formazione afferenti la tipologia  

di intervento ( max 1 per ogni fascia)  

        

Fino a 50 ore   2,50    4,00    

Fino a 30 ore   1,00        

Fino a 20 ore   0,50        



     

                                                                                                                                                                             

Corsi formazione  informatica  con  
certificazione finale (max 1 certificato)  

        

       

       

5,00:  livello avanzato 5,00    5,00    

3,00: livello intermedio    3,00    

    

    

    

1,00: livello base  1.00        

Certificazioni Linguistiche (max 1)  Livello C 1    2,00    2,00    

        Livello B 2    1,00        

        Livello B 1    0,50        

TOTALE                25,00    

  

 

TITOLI PROFESSIONALI 

                

Descrittore            

              

Criterio attribuzione 

punteggio per attività  
Totale  

  

Incarico POR/PON affine alla figura richiesta  

(max. 5 incarichi) 

2,00 10,00 

Incarico esperto PON/POR  
(max 5 incarichi) 

1, 70    7.50    

Incarico tutor PON/POR  

(max 10 incarichi) 

1,00 10,00 

Abilitazione  (max 2 abilitazioni)        
1,00     2,00  

Esperienza lavorativa docenza classe di concorso e/o grado di  

scuola (max 10 anni scolastici)        

0,50     

     

5,00  

    

Attività professionale non scolastica coerente con il progetto  

(max 5 esperienze)          

1,00     

     

5,00  

    

TOTALE  39,50 

 

 

 

ART.3: TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

  

Le attività in oggetto, a seconda della tipologia, devono essere iniziate nel mese di febbraio e sono da 

concludere entro il 30 settembre 2020 o entro eventuale data tassativa che dovesse essere indicata 

dall’AdG.  

  

ART.4: Autorizzazione al trattamento dei dati personali  

  

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione del progetto. I 

medesimi dati saranno comunicati alle PA direttamente interessate a controllare lo svolgimento delle 

attività o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  

  

Art.5: Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione:  



     

                                                                                                                                                                             

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

Art. 6: Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on-line e in Amministrazione 

Trasparente sul sito istituzionale www.ic49napoli.edu.it.  Analogamente sarà pubblicato l’esito della 

selezione sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Chiara Lucia Schiavo 

  (firmato digitalmente) 
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